POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU A BOZP

spole¢nosti oaza-net s.r.o.

Cilem politiky je plnéni pozadavki, potieb a o¢ekavani zakazniki V co nejvyssi kvalité, minimalizace vlivii na Zivotni
prostiedi, dodrzovani pozadavka zakonl a dalSich ptfedpisi, dodrzeni technickych a jakostnich parametrt dodavanych
vyrobkl a sluzeb, rozsifovani sortimentu sluzeb a zbozi, zkracovani terminti dodavek, udrzeni konkurenceschopnych

oQqzai

zptisnénim kontroly materialovych vstupl i samotnych technologickych postupl zabranit plytvani surovinami a energiemi
pravidelnym proskolovanim zvySovat povédomi vlastnich zaméstnancli i zaméstnancli externich firem o ochrané Zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci

cen, zajisténi maximalni operativnosti v dodavkach sluzeb a zbozi a trvalé zlepSovani vSech ¢innosti spole¢nosti. *  pravidelnym prOSko,lovan,lm a pra.ktwkym Yy(fwkem zamestnancu zvysovat uroverl havarijni pfipravenosti,
Tohoto cile nase spolecnost dosihne piedeviim v téchto &innostech: e prosazovat zavedeni systému environmentalniho managementu u svych dodavatelu,
P p ’ e trvale spolupracovat s obcemi v nichz realizuje svou stavebni ¢innost,
o realizaci, montazi a servisem informaénich technologii a slaboproudych systému, e zajistit, aby veskeré ¢innosti ve spole¢nosti byly doprovézeny diislednou ochranou zdravi zaméstnanci.
o montazi, opravami a zkouskami vyhrazenych elektrickych zatizeni, v oblasti péce o kvalitu:
o dodévkami a servisem telematickych zafizeni, vefejného osvétleni )
o nakupem, prodejem a servisem vypocetni a kancelaiské techniky e uspokojovat zdkazniky vyrobky a sluzbami, které svoji tirovni splni nebo pfed¢i jejich pozadavky
o konzultaéni a inzenyrskou ¢innosti ve vSech oblastech e informovat zdkazniky o nové zavedenych a rozvijenych technologiich
e plnég pievzit odpovédnost za produkt i za subdodavatelské organizace
Vedeni spoleépgsti si pln€ uvédomuje svou qdpovédgost za ochranu zivotniho prostfedi a za bezpecnost a ochranu v oblasti péce o fivotni prostiedi:
zdravi pfi praci jak vlastnich zaméstnanct, tak i vii¢i zainteresovanym stranam. . .
e  vytvafet podminky pro zlepSovani environmentalniho profilu spolecnosti,
L. v s v s s p . p x . v s S e systematicky vychovavat pracovniky k ochrané zivotniho prostiedi
A) V zajmu udrZeni a zlepSeni ziskané pozice na trhu, vedeni spolecnosti vyhlasuje tyto strategické zameéry: ¢ plnit pozadavky legislativy platné pro oblast zivotniho prostedi s diirazem na preventivni pfistup k této problematice,
° Racionalizovat a zdokonalovat systém kva]ity’ environmentalniho managementu a BOZP (] trvale plénovité zlepéovat environmentalniho proﬁlu spoleénosti pf'l rozvijeni SVS’Ch ekOIlOIIliCk}"Ch aktivit,
e Racionalizovat a zdokonalovat systém ekonomického fizeni a tim zabezpegit personalni a finanéni zdroje pro rozvoj spole&nosti, ¢ informovat zaméstnance v ramci internich Skoleni a ostatni vefejnost o vlivech ¢innosti nasi spolecnosti na Zivotni prostiedi

konkurence schopné ceny a ziskat potiebné akreditace pro trhem vyzadované ¢innosti.

a vstiicné s nimi komunikovat,

e  Optimalizovat produktové portfolio. e pravidelné pfezkoumavat environmentalni politiku, environmentalni cile a cilové hodnoty.
e  Pfijimat pouze takové zakazky, které mohou byt kvalitné zabezpeceny.
*  Zdokonalit personilni ¢innosti. v oblasti péce o bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci:
e Na zaklad¢ informaci z priizkumu spokojenosti zakazniki zlepsit péci o zékaznika, podporovat a vytvaret image spolecnosti. e dfislednou ochranou zdravi zaméstnancti minimalizovat vznik pracovnich tirazii a nemoci z povolani,
e Neustale zlep.éox./a.t Pééi o zivotni prostiedi s dirazem na prevenci. Sledovat pribézné pravni predpisy v oblasti zivotniho e systematicky vychovavat pracovniky k dodrzovani BOZP a PO.
prostiedi a zajistit jejich dodrzovani na spolecnych pracovistich. e plnit pozadavky legislativy a spravnich rozhodnuti platnych pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci s diirazem na
e Neustale zlepSovat pé.éi 0 BOZP s dlrazem na prevenci. Sledovat pribézné ptislusné pravni predpisy a zajistit jejich dodrzovani preventivni piistup k této problematice
na spolecnych pracovistich. e  prosazovat zavedeni managementu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci u spolupracujicich organizaci
Setrné nakladat s ptirodnimi zdroji a to zejména surovinami, energetickymi zdroji a vodou za ti¢elem snizovani odpadti a emisi. e pravideln& proskolovat a prakticky vycvidit zaméstnance a zarovefi zvySovat jejich troveii vici havarijni piipravenosti
e  Spolupracovat s pfislusnymi Gfady a zdjmovymi skupinami tak, aby byla respektovana statni a regionalni environmentalni e  vytvaiet bezpené a zdravé pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance a systematicky piedchazet vzniku pracovnich trazi
politika a pozadavky BOZP. a poskozeni zdravi.
e Politiku ro¢né upiesinovat do hodnotitelnych cild.
e  Vytvaret podminky ke splnéni cilii vS§em pracovnikiim spole¢nosti.
eV ptipadé¢ neplnéni vydavat opateni k napravé.
e Planovat a zajistovat nezbytné zdroje personalni i finanéni pro splnéni cild. C) Od zaméstnancii spole¢nosti vedeni spolecnosti ocekava:
e Vytvaret pfedpoklady pro rozsifovani pracovniho kolektivu o kvalifikované odborné pracovniky.

B) K podpofre této politiky se vedeni spole¢nosti zavazuje:

obecné:

osobné se angazovat pii rozvoji systému kvality, zlepSovani zivotniho prostiedi a zajisténi BOZP

plnit pozadavky legislativy, mistnich pfedpisti, norem a smluvnich zavazkt v oblasti ptisobeni nasi spole¢nosti,

vyuzivat zkusenosti zaméstnanci k napliovani cili ve shodé s pozadavky kvality a s maximalnim ohledem na zivotni prostiedi,
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

v ramci technickych i ekonomickych moznosti minimalizovat vznik odpadii a emisi, vzniku {irazli a nemoci

z povolani

Dusledné a ptesné dodrZzovani postupti stanovenych dokumentaci integrovaného systému.
Vysokou odpovédnost za jakost vlastni prace.

Samokontrolu vysledki vlastni ¢innosti.

Predchéazeni chybam.

Vyhledavani ndmétd ke zlepSeni vlastni prace i ¢innosti ostatnich ttvarti spolecnosti.

predstavite] managementu teditel spolecnosti
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